
Manifeste de Pax Economica
Pour l’émergence d’une culture de paix 

économique

« Quand l’éducation et l’économie choisissent la vie. »

Nous vivons une époque de paradoxes.

Jamais l’humanité n’a disposé d’autant de ressources, de connaissances, de sciences, de 
techniques et de richesses. Jamais nous n’avons été aussi capables d’innover, de produire, 
de soigner et de relier. Et pourtant, ces acquis semblent trop souvent nourrir la violence plutôt 
que la paix, l’épuisement plutôt que la joie, la peur plutôt que la confiance.

Ce paradoxe n’est pas une fatalité.  Il  révèle une crise de culture plus qu’un manque de 
moyens.

Choisir la vie plutôt que la violence
La violence n’est pas seulement visible dans les conflits ouverts. Elle s’exprime aussi dans 
des formes plus discrètes : éducation à la compétition permanente, pression systémique, perte 
de sens, rivalité généralisée, destruction du vivant, rupture des liens sociaux. Elle s’installe 
lorsque l’économie oublie sa finalité profonde : servir la vie.

Nous affirmons une conviction simple et exigeante :

la joie, l’épanouissement et la capacité de contribuer au monde sont des biens plus précieux 
que toute forme de domination ou de performance déconnectée du vivant.

La paix n’est pas l’absence de conflit. Elle est une culture active, qui permet de traverser les 
tensions sans détruire les personnes, les relations, ni les écosystèmes, car elle se trouve au 
cœur du chaos.

La paix économique comme culture
La culture de paix économique repose sur un changement de regard. Elle reconnaît que 
l’économie façonne nos comportements,  nos imaginaires et nos relations, et  qu’elle peut 
devenir un levier puissant de pacification et de coopération.

Elle s’enracine dans trois reconnaissances fondamentales :

 la fragilité, comme ce qui appelle le soin, rend la vie précieuse et la puissance réelle,

 l’interdépendance, comme condition de toute prospérité durable ;

 la responsabilité, comme capacité à répondre de nos actes envers les autres et envers 
le monde.

Dans cette perspective, la véritable puissance n’est pas la domination, mais la capacité à créer 
des conditions de confiance, de justice et de joie partagée.



Une paix préventive
La culture de paix économique est avant tout préventive. Elle agit en amont des crises, là où 
naissent les intentions, les décisions et les modes de relation.

Elle engage un travail sur :

 l’intime, en cultivant la paix intérieure, le discernement et la santé globale ;

 la relation, en développant des pratiques respectueuses, coopératives et justes ;

 les organisations, en repensant leurs finalités, leurs modèles de gouvernance et leurs 
critères de performance ;

 le lien au vivant, reconnu comme partenaire et non comme simple ressource.

Le rôle des entreprises et des organisations
Les entreprises et les organisations ont un rôle décisif à jouer. Elles sont des lieux majeurs de 
socialisation, de création de sens et d’impact sur le monde.

Promouvoir une culture de paix économique, c’est affirmer que leur responsabilité dépasse la 
seule  création  de  valeur  financière.  C’est  intégrer  pleinement  le  soin,  l’éducation,  la 
contribution et la performance au service du bien commun.

Éduquer à la paix tout au long de la vie
Si la paix économique est une culture, alors son levier le plus puissant est un système éducatif 
qui doit être pensé absolument tout au long de la vie. 

L’être humain nait avec en lui deux potentiels : agressivité et bienveillance. Se développera 
celui que nous nourrirons. La paix s’apprend, se cultive et se transmet. Il nous faut repenser 
l’ensemble de nos systèmes éducatifs pour faire de la culture de paix un axe majeur, avant 
tout autre objectif. 

De la crèche à l’enseignement supérieur, de l’entreprise aux institutions, mais aussi dans la 
parentalité, le couple et la vie relationnelle, chaque espace devient un lieu d’apprentissage de 
la relation juste. Éduquer à la paix, c’est former des êtres capables de discernement, de 
coopération,  de  responsabilité  et  de  contribution  soutenable.  C’est  reconnaître  la  joie, 
l’épanouissement et l’amour comme indicateurs essentiels de santé globale. 

C’est faire de la paix une dynamique vivante et de l’économie un chemin au service de la vie.

Pax Economica : cultiver la paix, ensemble
Pax Economica est née d’une conviction profonde : la paix se construit, jour après jour, dans 
nos choix éducatifs et économiques, dans nos relations et nos organisations.

Nous faisons le pari de la joie plutôt que de la violence, de la coopération plutôt que de la 
rivalité, de la responsabilité plutôt que de la fuite ou de la domination.

Ce  manifeste  est  une  invitation  à  transformer  l’économie  en  un  espace  où  la  vie  peut 
s’épanouir, où la joie devient un indicateur de justesse, et où la paix cesse d’être un idéal  
lointain pour devenir une pratique quotidienne … C’est aussi le lieu où l’entreprise contribue 
pleinement au bien commun.

Signer notre manifeste
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Manifeste de Pax Economica

Pour l’émergence d’une culture de paix économique

« Quand l’éducation et l’économie choisissent la vie. »

Nous vivons une époque de paradoxes.

Jamais l’humanité n’a disposé d’autant de ressources, de connaissances, de sciences, de techniques et de richesses. Jamais nous n’avons été aussi capables d’innover, de produire, de soigner et de relier. Et pourtant, ces acquis semblent trop souvent nourrir la violence plutôt que la paix, l’épuisement plutôt que la joie, la peur plutôt que la confiance.

Ce paradoxe n’est pas une fatalité. Il révèle une crise de culture plus qu’un manque de moyens.

  

Choisir la vie plutôt que la violenceLa violence n’est pas seulement visible dans les conflits ouverts. Elle s’exprime aussi dans des formes plus discrètes : éducation à la compétition permanente, pression systémique, perte de sens, rivalité généralisée, destruction du vivant, rupture des liens sociaux. Elle s’installe lorsque l’économie oublie sa finalité profonde : servir la vie.

Nous affirmons une conviction simple et exigeante :

la joie, l’épanouissement et la capacité de contribuer au monde sont des biens plus précieux que toute forme de domination ou de performance déconnectée du vivant.

La paix n’est pas l’absence de conflit. Elle est une culture active, qui permet de traverser les tensions sans détruire les personnes, les relations, ni les écosystèmes, car elle se trouve au cœur du chaos.

  

La paix économique comme cultureLa culture de paix économique repose sur un changement de regard. Elle reconnaît que l’économie façonne nos comportements, nos imaginaires et nos relations, et qu’elle peut devenir un levier puissant de pacification et de coopération.

Elle s’enracine dans trois reconnaissances fondamentales :

		la fragilité, comme ce qui appelle le soin, rend la vie précieuse et la puissance réelle,



		l’interdépendance, comme condition de toute prospérité durable ;



		la responsabilité, comme capacité à répondre de nos actes envers les autres et envers le monde.





Dans cette perspective, la véritable puissance n’est pas la domination, mais la capacité à créer des conditions de confiance, de justice et de joie partagée.

  

Une paix préventiveLa culture de paix économique est avant tout préventive. Elle agit en amont des crises, là où naissent les intentions, les décisions et les modes de relation.

Elle engage un travail sur :

		l’intime, en cultivant la paix intérieure, le discernement et la santé globale ;



		la relation, en développant des pratiques respectueuses, coopératives et justes ;



		les organisations, en repensant leurs finalités, leurs modèles de gouvernance et leurs critères de performance ;



		le lien au vivant, reconnu comme partenaire et non comme simple ressource.





  

Le rôle des entreprises et des organisationsLes entreprises et les organisations ont un rôle décisif à jouer. Elles sont des lieux majeurs de socialisation, de création de sens et d’impact sur le monde.

Promouvoir une culture de paix économique, c’est affirmer que leur responsabilité dépasse la seule création de valeur financière. C’est intégrer pleinement le soin, l’éducation, la contribution et la performance au service du bien commun.

  

Éduquer à la paix tout au long de la vieSi la paix économique est une culture, alors son levier le plus puissant est un système éducatif qui doit être pensé absolument tout au long de la vie. 

L’être humain nait avec en lui deux potentiels : agressivité et bienveillance. Se développera celui que nous nourrirons. La paix s’apprend, se cultive et se transmet. Il nous faut repenser l’ensemble de nos systèmes éducatifs pour faire de la culture de paix un axe majeur, avant tout autre objectif. 

De la crèche à l’enseignement supérieur, de l’entreprise aux institutions, mais aussi dans la parentalité, le couple et la vie relationnelle, chaque espace devient un lieu d’apprentissage de la relation juste. Éduquer à la paix, c’est former des êtres capables de discernement, de coopération, de responsabilité et de contribution soutenable. C’est reconnaître la joie, l’épanouissement et l’amour comme indicateurs essentiels de santé globale. 

C’est faire de la paix une dynamique vivante et de l’économie un chemin au service de la vie.

  

Pax Economica : cultiver la paix, ensemblePax Economica est née d’une conviction profonde : la paix se construit, jour après jour, dans nos choix éducatifs et économiques, dans nos relations et nos organisations.

Nous faisons le pari de la joie plutôt que de la violence, de la coopération plutôt que de la rivalité, de la responsabilité plutôt que de la fuite ou de la domination.

Ce manifeste est une invitation à transformer l’économie en un espace où la vie peut s’épanouir, où la joie devient un indicateur de justesse, et où la paix cesse d’être un idéal lointain pour devenir une pratique quotidienne … C’est aussi le lieu où l’entreprise contribue pleinement au bien commun.

Signer notre manifeste

